Szczegoélowe informacje dotyczace pomocy dostepnej w ramach pakietu ustaw tzw. ,tarczy
antykryzysowej” znajduja si¢ pod nastepujacymi adresami internetowymi:

A) https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa

B) https://pfr.pl/dam/pfr/documents/tarcza-antykryzysowa/PFR-Przewodnik-
Antykryzysowy-dla-Przedsiebiorcow.pdf

C) https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/tarcza-antykryzysowa-
wsparcie-z-zus/2551371

D) https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza

Ponizej prezentujemy wybrane elementy pomocy w ramach tzw. ,tarczy antykryzysowej”
ktore moga okazac si¢ szczegdlnie pomocne.

1. Zwolnienie malych firm, zglaszajacych do 9 osob do ubezpieczen spolecznych, ze
skladek za marzec, kwiecien i maj 2020 r.

2. Swiadczenie postojowe dla oséb, ktére wykonuja umowy cywilnoprawne (umowy
zlecenia, agencyjne, o dzielo).

3. Swiadczenie postojowe dla samozatrudnionych.

4. Ulga w oplacaniu skladek bez oplaty prolongacyjnej — odroczenie terminu platnosci
lub rozlozenie na raty naleznosci z tytulu skladek.

Szczegély oraz informacje dotyczace sposobu ubiegania si¢ o powyzsza pomoc
(pkt. 1 - 4) dostepne sa na stronie internetowej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych pod
linkiem https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/tarcza-
ntykryzysowa-wsparcie-z-zus/2551371

5. Mozliwos¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw, oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace nakladcza lub umowy zlecenia albo innej
umowy o Swiadczenie ustug

— Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ przedsigbiorcy
(mikroprzedsigbiorcom, matym oraz S$rednim przedsigbiorcom) dofinansowanie cze$ci
kosztow wynagrodzen pracownikéw (dotyczy to réwniez osob zatrudnionych na podstawie
umowy o prac¢ nakladcza lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktorej stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo ktore wykonuja pracg zarobkowa na
podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spotdzielniag
produkcyjng lub inng spotdzielnig zajmujaca si¢ produkcja rolna, jezeli z tego tytutu podlega
obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowe;j
zatrudnionej przez osobe fizyczng) oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastgpstwie
wystgpienia COVID-19, dofinansowanie przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace
(okres ten moze zosta¢ przedluzony mocg rozporzadzenia Rady Ministrow).

— Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy towarow
lub uslug w ujeciu ilosciowym lub wartosSciowym obliczone jako stosunek lacznych
obrotow w ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia
whniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych


https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa
https://pfr.pl/dam/pfr/documents/tarcza-antykryzysowa/PFR-Przewodnik-Antykryzysowy-dla-Przedsiebiorcow.pdf
https://pfr.pl/dam/pfr/documents/tarcza-antykryzysowa/PFR-Przewodnik-Antykryzysowy-dla-Przedsiebiorcow.pdf
https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/tarcza-antykryzysowa-wsparcie-z-zus/2551371
https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/tarcza-antykryzysowa-wsparcie-z-zus/2551371
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza
https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/tarcza-ntykryzysowa-wsparcie-z-zus/2551371
https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/tarcza-ntykryzysowa-wsparcie-z-zus/2551371

2 kolejnych miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze
30 kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesi¢czny
okres porownawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotow o:

a) co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty
stanowiacej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
W rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg, zwanego dalej "minimalnym wynagrodzeniem", powigkszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

b) co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczeg6élnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika;

c) co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skltadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powickszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsigbiorce
o$wiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikow objetych umowa, o ktorej
mowa na wstepie, oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikow 1 naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedlug stanu na ostatni dzien
miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyplacane. Przedsigbiorca jest obowigzany
do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa ze starosta, przez okres
dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi.
W przypadku niedotrzymania tego warunku, przedsigbiorca zwraca dofinansowanie bez
odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Whiosek o dofinansowanie sktada si¢ do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu
na swoja siedzibg¢ lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikow w terminie 14 dni
od dnia ogloszenia naboru. Wniosek ma zawiera¢ o$wiadczenia, sktadane pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych o§wiadczen, o:

a) wystapieniu u przedsigbiorcy spadku obrotéw gospodarczych w wysokosci o ktorej
mowa wyzej w zwigzku z wystagpieniem COVID-19;

b) braku przestanek do ogloszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktorych mowa w art. 11
lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe;

¢) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego
kwartatu 2019 r.;



d) posiadaniu statusu mikroprzedsigbiorcy, matego albo $redniego przedsigbiorcy;
e) zatrudnianiu pracownikow objetych wnioskiem;

f) wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z pracownikow objetych wnioskiem i naleznych
od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

g) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielcze;j
kasie  oszczednoSciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej.

Przedsigbiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w cz¢séci, w ktorej te same koszty zostaty
albo zostang sfinansowane z innych srodkow publicznych.

Mozliwos¢ ubiegania sie¢ o dofinansowanie kosztow prowadzenia dzialalnosci przez
samozatrudnionych

Zasady sa analogiczne do tych opisanych w pkt 5, przy czym tym razem pomoc jest
skierowana do przedsigbiorcow bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalnosé
gospodarczg (niezatrudniajaca pracownikow). Sitg rzeczy rdzni si¢ kwota pomocy, w tym
wypadku wyglada ona nastgpujaco:

a) w przypadku spadku obrotow o co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesig¢cznie,

b ) w przypadku spadku obrotow o co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokos$ci
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie,

c) w przypadku spadku obrotow o co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie.

Wyptacane w oparciu o umowe¢ zawarta ze starosta, przez okres nie wiecej niz trzech
miesigcy (okres ten moze zosta¢ przedluzony moca rozporzadzenia Rady Ministrow).
Dofinansowanie, jest wyplacane w okresach miesigcznych, po ztozeniu przez przedsigbiorce
o$wiadczenia o prowadzeniu dzialalno$ci w danym miesigcu, za ktory dofinansowanie jest
wyptacane. Przedsigbiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie, oraz, po zakonczeniu dofinansowania,
przez okres rowny temu okresowi. W przypadku nieprowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez okres, o ktorym mowa powyzej, przedsigbiorca jest obowigzany do zwrotu
otrzymanego dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

Whiosek o dofinansowanie sktada si¢ do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu
na swoja siedzibg¢ lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikow w terminie 14 dni
od dnia ogloszenia naboru. Wniosek ma zawiera¢ o$wiadczenia, sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o§wiadczen, o:

a) wystapieniu u przedsigbiorcy spadku obrotéw gospodarczych w wysokosci o ktorej
mowa wyzej w zwigzku z wystagpieniem COVID-19;

b) braku przestanek do ogloszenia upadtosci przedsigbiorcy, o ktorych mowa w art. 11
lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe;

¢) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia



spoleczne, ubezpieczeniec zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do konca trzeciego
kwartatu 2019 r.;

d) przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

e) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielcze;j
kasie  oszczedno$Sciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej.

Przedsigbiorca nie moze otrzymaé¢ dofinansowania w czg$ci, w ktorej te same koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaly albo zostang sfinansowane z innych §rodkow
publicznych.

Mozliwos¢ ubiegania si¢ przez mikroprzedsiebiorcow o pozyczke ze sSrodkow Funduszu
Pracy na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosSci gospodarczej.

Jednorazowa pozyczka ze $rodkow Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy. Udzielana na podstawie
umowy zawartej ze starostg w oparciu o wniosek sktadany do powiatowego urzedu pracy,
wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogltoszeniu
naboru przez dyrektora tego urzedu.

Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5000 zi, oprocentowanie pozyczki jest stale
i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank
Polski.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 12 miesigcy, z karencja w splacie kapitatu
wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki (okres sptaty moze
zosta¢ przedluzony mocg rozporzadzenia Rady Ministrow).

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsigbiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsigbiorca ten przez okres 3 miesigcy od dnia jej udzielenia
nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w stosunku
do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. We wniosku o0 umorzenie
mikroprzedsigbiorca o$wiadcza o nie zmniejszeniu stanu zatrudnienia (o$wiadczenie pod
rygorem odpowiedzialno$ci karanej za sktadanie fatszywych oswiadczen ).

Mozliwos¢ ubiegania si¢ przez przedsi¢biorce o wsparcie na ochron¢ miejsc pracy
ze Srodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Uprawniony jest kazdy przedsigbiorca u ktorego:
1) wystapil spadek obrotow gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19 o:

a) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tagcznych obrotoéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1, w porownaniu do tgcznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesigcy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni  kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesigczny okres
poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym
niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego, lub



b) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, w poroéwnaniu
do obrotow z miesigca poprzedniego; za miesiagc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna si¢
w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego.

2) nie ma zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., - nie dotyczy to
sytuacji , gdy przedsigbiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub
otrzymat decyzje urzgdu skarbowego w sprawie sptaty zadluzenia i terminowo optaca raty
lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci.

3) nie wystepuja przestanki do ogloszenia upadiosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa
w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe;

4) zawarto porozumienie dotyczace obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow
lub objecia pracownikow przestojem ekonomicznym.

Whiosek sklada si¢ do wojewodzkiego urzedu pracy, pomoc przystuguje przez trzy miesiace
od dnia zlozenia wniosku (okres ten moze zosta¢ przedluzony moca rozporzadzenia Rady
Ministrow).

Pomoc mozna otrzymaé¢ wytacznie w przypadku, jesli nie uzyskano pomocy w odniesieniu
do tych samych pracownikow w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony
miejsc pracy. Dofinansowanie nie przystuguje rowniez do wynagrodzen pracownikow,
ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktérym zostat
ztozony wniosek byto wyzsze niz 300% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

Mozliwa do uzyskania pomoc to dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika objgtego
przestojem ekonomicznym - w wysokosci 50 % minimalnego wynagrodzenia (maksymalna
kwota dofinansowania to 1533,09 zt brutto) lub przy obnizonym wymiarze czasu pracy
0 20 %, nie wigcej niz do 0,5 etatu — dofinansowanie do wysoko$ci polowy wynagrodzenia,
ale nie wigcej niz 40 % przecigtnego wynagrodzenia za prace (maksymalna kwota
dofinansowania to 2 452,27 zt brutto), w okresie wprowadzonego przez pracodawce
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy w przypadku wystgpienia
spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie COVID-19. Kwoty dofinansowan
uwzgledniajg sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanego
Swiadczenia (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%).

Szczegoly oraz informacje dotyczace sposobu ubiegania si¢ o powyzsza pomoc
(pkt. 5 — 8), w tym wzory i formularze umow oraz wnioskow o ktorych mowa
w pkt. 5- 8 dostepne sa na stronie internetowej Publicznych Stuzb Zatrudnienia pod
linkiem https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza

. Wybrane kwestie podatkowe:

Mozliwos¢ wstecznego rozliczania straty z 2020 roku. Podatnicy ktorzy poniesli w 2020 r.
straty wynikajace z epidemii COVID-19 moga je odliczy¢ (nie wigcej jednak niz kwote
5 000 000 z) od dochodu uzyskanego w 2019 r. Dotyczy to jednakze jedynie tych


https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza

podatnikow, ktorych przychody uzyskane w 2020 r. byly nizsze od tych uzyskanych
w 2019 r. o co najmniej 50 %.

— Przesuni¢to termin platnoSci pobranych zaliczek na podatek dochodowy
od wyplaconych w marcu i kwietniu 2020 r. wynagrodzen do 1 czerwca 2020 r.

— Mozliwos¢ odstapienia przez ,,malych podatnikow” od oplacania zaliczek w formie
uproszczonej oplacanych za miesiace marzec-grudzien 2020 r., jezeli ponosza
negatywne konsekwencje ekonomiczne w zwigzku z COVID-19.

— Przewidziano mozliwo$¢ wprowadzenia przez rady gmin zwolnienia z podatku
od nieruchomosci okreslonym przez rade gminy grupom przedsi¢biorcéw, ktérych
sytuacja ulegla pogorszeniu w zwiazku z wystapieniem epidemii COVID-19. Istnieje
rowniez mozliwos¢ przedtuzenia przez rady gmin terminéw platnosci rat podatku
od nieruchomos$ci w odniesieniu do przedsigbiorcow o ktorych mowa wyzej, ptatnych
w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r., jednakze nie dtuzej niz do 30 wrzes$nia tego roku.

— Mozliwo$¢ dokonania odliczenia darowizn (pieni¢znych lub rzeczowych) przekazanych
na przeciwdziatanie COVID-19 przekazanych podmiotom wykonujacym dzialalnos¢
lecznicza, a takze Agencji Rezerw Materialowych oraz Centralnej Bazie Rezerw Sanitarno-
Przeciwepidemicznych. Wysokos$¢ odliczenia uzalezniona jest od terminu jej przekazania:

a) do dnia 30 kwietnia 2020 r. - odliczy¢ mozna 200% wartosci darowizny;
b) w maju 2020 r. - odliczy¢ mozna 150% wartos$ci darowizny;

c) od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrze$nia 2020 r. - odliczy¢ mozna
100% wartosci darowizny.

10. Dodatkowy zasilek opiekunczy. Istnieje mozliwo$¢ zlozenia u swojego pracodawcy
oswiadczenia o sprawowaniu opieki. Dodatkowy zasitek opiekunczy mozesz pobierac
w przypadku opiekowania sig:

a) osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
do ukoniczenia 18 lat albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w przypadku zamknigcia
placowki,

b) chorym dorostym niepetnosprawnym czlonkiem rodziny, w przypadku zawieszenia
dziatalnosci placowek dziennego pobytu,

¢) dzieckiem do ukonczenia 8 roku zycia.

Szczegotowe informacje, w tym wzor oswiadczenia dostepne sg na stronie internetowej
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych pod linkiem https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-
/publisher/aktualnosc/1l/zmiany-w-dodatkowym-zasilku-opiekunczym/2551095
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